V skiadu s $tiringjstim odstavkom 9. &lena Zakona o za$éiti prijavitefiev' in Statutom Obrino-
podjetniske zbornice Slovenije z dne 22, 12. 2016, Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v
nadaljevanju: OZS ali delodajalec) kot zavezanec za vzpostavitev notranje poti za prijavo
sprejema nasledniji

PRAVILNIK OZS GLEDE VZPOSTAVITVE NOTRANJE POTI ZA PRIJAVO

l. SPLOSNE DOLOCBE

Ta pravilnik ureja postopek notranje poti za prijavo skladno z ZZPri (v nadaljevanju: notranja
pot oz. notranja prijava).

Namen pravilnika je zaposienim v OZS zagotoviti podrobne informacije o postopku notranje
poti z vidika:

(i) izvedbe celovitega postopka notranje poti,

(i) popolnega spostovanja pravil postopka prijave z uporabo nofranje poti,

(iif) zaupnosti podanih informacij,

(iv) ustrezne obravnave kréitve,

(v) pomoéi prijavitelju in _

(vi) prepre€evanja dostopa do vsebine prijav, podatkov o prijavitelju in o osebah, ki jih

prijava zadeva.

OZS se zaveda pomena etiénega in zakonitega poslovanja. V razmerju do svojih zaposlenih
in drugih subjektov se zato zavezuje, da: '

(i) ne bo izvajala nobenih pritiskov v smeri ugotavljanja identitete prijaviteljev skladno
z ZZPri,

(it ne bo nad prijaviteiji izvajala povragilnih ukrepov,

(iii) bo vzpostavila notranji red, ki bo tudi vsem zaposlenim prepovedoval izvajanje
povracilnih ukrepov zoper prijavitelje in druga nedovoljena dejanja skladno z ZZPri
ter

(iv) bo vsako tako nedovoljeho dejanje ustrezno obravnavano,

{v) bo spodbujalo zaposlene, da napake in morebitne kréitve, tudi ¢e gre le za sume,
sporoCijo po notranji poti za prijave, saj bo na ta nacin mogode prijave uéinkovito
obravnavati ter napake in kritve hitro odpraviti.

OZS spodbuja zaposlene, da morebitne napake in krsitve sporo€ajo po vzpostavljeni notranji
poti, vee z namenom zagotoviti 8im hitrej$o in uginkovito obravnavo napak in krsitev ter njihovo
odpravo.

Na spletni strani hitps:/www.ozs.si/o-zbornici/prijava-krsitev so objavljeni aZurni podatki in
informacije, ki so pomembni za izvajanje pravic in obveznosti v skladu s tem pravilnikom in
ZZPri.

V postopku z notranjo prijavo se dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, ne
uporabljajo.

t Uradni list RS, 8t. 16/2023, v nadaljevanju: ZZPri.



1. DEFINICUE

Prijavitelj: Kot prijavitelj se v skladu z ZZPri $teje fizitna oseba, ki prijavi ali javno razkrije
informacije o kritvi, pridobliene v svojem delovnem okoljuZ.

Delovno okolje: Kot defovno okolje® se $teje sedanje ali preteklo delovno in podobno
razmerje v zasebnem ali javnem sektorju, v okviru katerega posameznik pridobi informacije o
Krsitvi in v okviru katerega bi lahko tak posameznik utrpel povraéilne ukrepe, &e bi tako kriitev
prijavil.

Delovno in podobno razmerje: Defovno in podobno razmerje? se razlaga kot delovno
razmerje skladno z Zakonom o delovnih razmerjih, lahko pa tudi kot razmerje zunaj delovnega
razmerja, Ce gre za prostovoljstvo, pripravni$tvo, vajenistvo, pogodbeno delo, Studentsko
delo, sodelovanje v razpisnih postopkih v viogi kandidata, opravijanje funkcije, izvréevanje
upraviéenj, nalog in pooblastil delniéarja, &lana nadzornega ali upravnega organa subjekia;
kot tudi vsako drugo sodelovanje v dejavnosti pravne ali fizitne osebe, ki jo izvajajo
samozaposiene osebe na podlagi pogodbe, ali delo pod nadzorom in vodstvom zunanjih
izvajalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne glede na plagilo in ne glede na to, ali se je
razmerje Ze koncalo ali se $ele vzpostavlja s postopkom zaposlovanja ali s pogajanji pred
podpisom pogodbe.

Prijava: Kot prijava® se $teje ustno ali pisno sporoganje informacij o krsitvah v delovnem okolju
v zasebnem ali javnem sektorju oz. naznanilo vseh vrst kréitev, zaznanih pri vseh segmentih
poslovanja in delovanja zavezanca.

Zaupnik: Kot zaupnik® se Steje ena ali ve& zaupanja vrednih oseb za prejem in obravnavo
notranjih prijav skladno s tem pravilnikom.

Moska oblika besed se v tem praviiniku ob&asno uporablja enakovredno za vse spole.

1. ZAUPNIK, NJEGOVE OBVEZNOST! IN NALOGE TER PODPORNO QOSEBJE

Kot zaupnika za sprejem prijav skladno s tem pravilnikom sta imenovani:
e Tamara Stari¢ Petrovi¢, kot zaupnica in
s Nina Kotar, kot namestnica zaupnice (v nadaljevanju: namestnik).

Zaupniku in namestniku pri delu zagotavijata administrativno pomo¢ kot podporno osebje (v
nadaljevanju: podporno osebje):

*  AnZe Rantin

¢ Damjan Rems.

Podporno osebje izvaja naloge na podrogju sistemske podpore informacijskega sistema, ki je
v neposredni povezavi s prejemom in evidentiranjem notranjih prijav (npr. sistem za prejem in
posiljanje elektronske poste, back-up sistemi ipd.). Podporno osebje je dolzno skrbeti za
ustrezno varovanje zaupnosti podatkov v prijavah in ostalih podatkov, s katerimi se seznani
tekom izvajanja nalog skladno s tem pravilnikom.

Pooblastila zaupnika in namestnika so enaka, kakor tudi njune obveznosti in odgovornost za
pravilno vodenje postopkov skladno s tem pravilnikom in ZZPri, pomoé prijavitelju in skrb, da

2 Prvi odst. 5. &l. ZZPri.

3 8. tk. prvega odst. 4. &l. ZZPri.
47.1k. prvega odst. 4, &l. ZZPii.
5 1. tk. prvega odst, 4. &l, ZZPri,
8 12. ik. prvega odst. 4. &. ZZPri.



se identitete prijavitelja ne razkrije, vse v skladu z ZZPri, ne glede na to, ali konkretna doloéba
tega pravilnika izrecno navaja namestnika kot zavezanca skupaj z zaupnikom ali ne..

Namestnik je dol?an o vsaki prijavi nemudoma obvestiti zaupnika skladno z internim
protokolom o obves&anju med zaupnikom in namestnikom.

Zaupnik in namestnik morata svoje delo organizirati tako, da zagotavljata nemoteno izvajanje
vseh nalog po ZZPri in tem pravilniku, kako tudi pravodasnost in strokovnost dela in sicer na
nacin, ki ne zbuja dvoma o njuni neodvisnosti in nepristranosti pri opravljanju dela.

Naloge zaupnika in namestnika so predvsem:
e sprejemanje prijav in njihova obravnava,
o iskanje reditev in pomoé& prijavitelju v skladu z 10. &. ZZPri in v skladu s tem
pravilnikom,
» podajanje informacij o zaséiti in postopku za Zunanjo prijavo ter
e izvajanje vseh ostalih opravil, potrebnih za dosego namena skladno z ZZPri.

Zaupnik, namestnik in podporno osebja so dolzni strogo varovati identiteto prijaviteljev in
drugih podatkov, ki jih zvesta tekom opravljanja naleg po tem pravilniku in ZZPri. Zaupnost
podatkov so dolZni spostovati tudi, &e in ko zamenjajo delodajalca.

Zaupnik in namestnik sta dolZna prijavo obravnavati skrbno, zaupno in samostojno-ter pri tem
nistd vezana na nikogarSnja nhavodila v posamezni zadevi. Prav tako ne smeta razkriti
identitéte prijavitelja in druge podatke, vezane na prijavo, razen pod pogoiji, ki jih dologa 6. &l.
ZZPri (npr. Ce je podano izrecno soglasje prijavitelja za razkritje identitete in drugih podatkov;
Ce e treba podatke razkriti organu za zunanjo prijavo; &e to zahteva drzavni tozilec, &e je to
nujno potrebno zaradi preiskovanja kaznivih dejanj, ali sodi$ée, e je to potrebno zaradi sodnih
postopkov, vkljuéno s sodnimi postopki zaradi zas€ite pravice osebe, ki jo prijava zadeva).

Zaupnik in namestnik sta dolzna v postopku s prijavo pomagati prijavitelju v skladu in obsegu,
kot izhaja iz 10. & ZZPri (npr. z informacijami: o zasgiti po ZZPri; o postopkih za zunanjo
prijavo organom za zunanjo prijave oz. drugim pristojnim organom, ter informacije o nevladnih
organizacijah, ki delujejo na podroéju zas¢ite prijaviteljev; o pravnih moznostih: z izdajanjem
potrdila o vloZeni prijavi in zagotovitvijo dokazil iz postopka § prijavo, ki jih prijavitel) potrebuje
v-nadaljnjih postopkih v zvezi s povraéilnimi ukrepi in podobno).

Zaupnika, namestnika in podporno osebja veZe zaupnost in moléednost; podatke, s katerimi
se seznanijo, pa lahko uporabljajo izkljuéno za namene obravnave prijave in odprave krsitve
{zaupnik in namestnik) oz. administrativno pomo& zaupniku in namestniku.

Zaupnik in namestnik skrbita, da so doloébe tega pravilnika azurne in objavljene na spletni
strani iz Cefrtega odst. 1. &l. tega pravilnika, vkljuéno z vsemi potrebnimi podatki, ter da se
ustrezno azurirajo.

V. PRIJAVA Z UPORABO NOTRANJE POT!
Prijavitelj lahko poda prijavo z uporabo notranje poti na enega izmed sledeéih nadinov:

s pisno na obrazcu za prijavo, ki je v obliki priloge priloZzena k temu pravilniku (v
nadaljevanju: obrazec) ali v drugi pisni obliki, pri emer se lahko izpolnjen obrazec oz.
pisni izdelek: "

o pusti v postnem predaltku »ZAUPNIK« v vlozigéu, ali
o poslie na naslov OZS (Celovska ¢. 71, 1000 Ljubliana) s pripisom »v roke
zaupniku za notranjo prijavox, ali




o poslie na naslov: zaupnik@ozs.si, ali
o izroi osebno zaupniku oz. namestniku:

o natelefonski Stevilki: 01 58 30 521 (Tamara Stari¢ Petrovi¢) oziroma na 01 58
30 585 (Nina Kaotar) ali
o osebno pri zaupniku oz. namestniku.

Vse prijave je moZno oddati anonimno oz. tako, da identiteta prijavitelja ni razvidna in bodo
©obravnavane enako, kot prijave, iz katerih je identiteta prijavitelja razvidna iz podpisa ali kako
drugace. Anonimne prijavitelje se o nadaljevanju postopka obveséa samo, ¢e opredelijo, kam
se lahko pisanja posljejo oz. ¢e navedejo druge nadine za kontaktiranje z njimi.

V. USTNA PRIJAVA

Ce prijavitel] poda prijavo osebno, lahko zaupnik njegovo izjave posname, &e predhodno
pridobi izrecno soglasje prijavitelja za tovrstno snemanje. Pred za&etkom snemanja zaupnik
prijavitelja ponovno obvesti, da bo izjava posneta.

V primeru ustne prijave, ki se je ne posname, zaupnik natanéo zapise prijaviteljeve navedbe.
Zapis prijavitelj lahko pregleda in, e Zeli, poda pripombe ali dopolnitve ter na koncu zapis
podpise (pri éemer podpis ni cbvezen).

V primeru dogovora med prijaviteliem in zaupnikom oziroma, &e sprotno zapisovanje ni
mogoce, se zapis lahko sestavi kasneje. Zaupnik v takem primeru zapis prijave poslje
prijavitelju v pregled in podpis, ée ta to Zeli in &e opredeli, kam naj se zapisnik poslie. Ce
prijavitelj v roku 15 dni po prejemu ne vrne zapisnika, se $teje, da nima pripomb na vsebino,
kot je bila zapisana. Zaupnik v takem primeru nadaljuje s postopkom notranje poti.

VI, EVIDENTIRANJE IN HRAMBA PRIJAV

Za namene evidentiranja postopkov notranje poti zaupnik vzpostavi (i) evidenco prijav in (ii)
evidenco prijaviteliev (in povzroditeliev kréitev, & so znani) (v nadaljevanju: evidenca
prijaviteljev).

Zaupnik oz. namestnik vsako prijavo takoj po prejemu evidentira v evidenco prijav, ki se vodi
za vsako leto posebej. Evidenca prijav se vodi radunalnigko na naéin, da do datoteke imata
dostop samo zaupnik in namestnik ter je varovana s primerljivimi resitvami informacijske
tehnologije, ki omogoé&ajo nedotakljivost datotek.

Evidenca prijav vsebuje:
» zaporedno $tevilko zadeve,
datum.prejema prijave,
detovno podrodje krsitve,
datum potrditve prejema prijave,
datum povratne informacije prijavitelju,
datum porogila vodstvu in
druge podatke, ki so vsebina prijave in izhajajo iz tretjega odst. 7. &l. ZZPri.

Evidenca prijaviteljev (in povzrogiteliev krsitev oz. drugih oseb, ki sodelujejo pri krsitvi in
odpravi le-te, &e so znane) se vodi v logenem seznamu, ki je dostopen sameo v fiziéni obliki in
se hrani v pisarni namestnice (zaklenjeni v ognjevarni omari). Povezovalni znak med obema
evidencama je Stevilka posamezne zadeve.




Pisna prijava, podana po elektronski posti, s prilogami se hrani v informacijskem sistemu, do
katerega imajo dostop zaupnik, namestnik in podporno osebje, Prijava, podana v obliki
natisnjenega dokumenta, oz. zapisi, ustvarjeni tekom ustne prijave, se hranijo v posebni
zaklenjeni omari v pisarni namestnice (zaklenjeni v ognjevarni eomari).

Materializirani dokumenti, vezani na prijave, se glede hrambe in ravnanja fizi¢no in tehnicno
obravnavajo na nagéin, kot da bi $lo za tajni podatek stopnje interno ali poslovne skrivnost.

Po poteku petih let po koncu postopka se iz evidence prijaviteljev in evidence prijav brisejo vsi
osebni podatki ter podatki o prijavitelju in povzroditelju (e je ugotovijen), kot tudi vsebina
prijave.

Porogilo vodstvu o prijavi in podatki iz evidence prijav (razen vsebine prijav in s tem povezanih
dokumentov) se hranijo 10 let po koncu postopka.

Morebitno ustno posredovanje informacij udelezenim v postopku je treba evidentirati z
uradnim zaznamkom v ustrezni evidenci.

Dostop do podatkov, ki se hranijo skladno s tem pravilnikom, imata zaupnik in namestnik oz.
podporno osebje, koliker je nujno, da zagotovita ustrezno strokovno pomoé zaupniku in
namestniku.

VIl.  VRSTNI RED OBRAVNAVE NOTRANJE PRIJAVE

Zaupnik mora prejete prijave obravnavati po vrstnem redu njihovega prejema. Vsako prijavo
mora takoj po ugotovitvi, da je prispela; vpisati v evidenco prijav.

Zaupnik lahko dologi prednostno obravnavo posamezne prijave, e oceni, da je taka
obravnava nujna. Prednostno se obravnava prijave, ki pomenijo; groznjo za zwijenje delavcev,
moznost prepregitve velike premozenjske $kode ali §kode za ugled delodajalca, kot tudi v
drugih primerih, ko zaupnik $teje, da je potrebna prednostna obravnava, po njegovi lastni
oceni.

DoloCanje prijav, ki jih obravnava prednostno, je v izkljugni pristojnosti zaupnika oz.
namestnika.

VIl. PREDHODNI PREIZKUS PRIJAVE

Zaupnik prijavo preizkusi.in sicer tako, da preveri, ali so izpolnjeni pogoji za njeno obravnavo,
to je:
¢ ali jo je podala fizina oseba,
* ali se nanasana mformacue o krsitvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji, in jih je
prijavitelj pridobil v-svojem delovnem okolju,
ali prijavljene informacije o kritvah niso oéitno neresni¢ne in
ali je prijavitelj podal prijavo pred potekom dveh let po prenehanju kréitve.

Prijavo je treba preizkusiti najkasneje v sedmif dneh po njenem prejemu in do konca tega
roka prijavitelja obvestiti o nadaljnjem postopku.

Ce zaupnik presodi, da:
e so izpolnjeni pogoji za obravnavo prijave — izda prijavitelju potrdilo o sprejemu prijave,
ki vklju€uje datum in ¢as prejema’;

T Tretji odst. 11. &t 22Pri.




e niso izpolnjeni pogoji za obravnavo prijave, kot opredeljeno v prvem odstavku tega
¢lena oz. da obravnava ne bi bila smotrna, ker kréitev ni imela posledic, ker posledic
ni ve¢ ali so neznatne — prijavitelja seznani z razlogi, zaradi katerih prijave ne bo
obravnaval.®

Obvestilo prijavitelju iz prej$njega odstavka zaupnik poslje na naslov ali na nagin, ki ga j:e
prijavitelj navedel v prijavi. Obvestilo se posilja tudi v primeru anonimnie prijave, &e ta vsebuje
podatke, kako in kje obvestiti prijavitelja o odlogitvi.

Kadar je ob sprejemu ustne prijave oéitno, da prijave ni mogoée obravnavati v postopku
notranje prijave, lahko zaupnik prijavitelja usmeri na ustrezno pot za zunanjo prijavo ali na
zunanji postopek prijave skladno z ZZPri. V takem primeru do prijave skladno z notranjim
postopkom, niti do postopka obravnave, ne pride.

Zaupnik lahko po lastni presoji tudi takrat, ko pogoji za obravnavo prijave niso podani, ukrene,
kar meni, da je potrebno za odpravo kritve oz. drugih situacij, za katere meni, da zahtevajo
ukrepanje. Tudi v takem primeru je dolzan varovati identiteto prijavitelja.

IX. OBRAVNAVA NOTRANJE PRIJAVE

Po predhodnem preizkusu prijave in glede na njeno vsebino zaupnik ukrene, kar je potrebrio
za pridobivanje informacij, ki so potrebne, da se zadeva vsestransko preugi ter za oblikovanje
predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje krsitve, odpravo posledic kréitve ali
preprecevanje prihodnje krsitve, Ce je krsitev na podlagi prijave dejansko ugotovljena.

Zaupnik lahko po lastni oceni ali na predlog pristojne osebe opravi pogovor s prijaviteljem.
Namen takega razgovora je ugotoviti okolidéine, ki so lahko v pomog pri opredelitvi kriitve in
Za njeno odpravo.

OZS mora zaupniku za potrebe zagotovitve moznosti obravnave prijave zagotoviti dostop do
gradiva, ki je pomembno za obravnavo.

Zaupnik se lahko za pomo¢ in informacije obrne tudi na zapeslene, ki so mu dol2ni nuditi
pomo¢ in informacije, ki jih potrebuje za razjasnitev prijave.

Ce je krsitev na podiagi prijave dejansko ugotovijena, zaupnik ugotovi, kdo je oseba ali
notranja organizacijska enota, ki je pristojna za odpravo kritve. iz prijave. Pristojno osebo
zaupnik seznani z opisom prifavljene krsitve in poda predlog ukrepov, ki so po njegovi presoji
nujni za odpravo kritev.

V obvestilu pristojni osebi zaupnik oznadi, da gre za obravnavo prijave po ZZPri, ter doloéi rok
za povratno. informacijo o izvedenih ali prediaganih ukrepih za odpravo kréitve oziroma se
seznani z drugimi potrebnimi informacijami za nadaljno obravnavo prijave.

Ce zaupnik ugotovi, da za adpravo ni pristojen, seznani s kréitvijo in predlogi ukrepov pristojno
osebo ali notranjo organizacijsko enoto pri delodajalcu.

X. POROCILO O NOTRANJI PRIJAVI
Zaupnik je dolZan kong&ati obravnavo prijave v roku treh mesecev od prejema. V ta namen je

dolZzan pripraviti porogilo, v katerem navede, ali je prijava utemeljena. Ce zaupnik ugotovi, da
je prijava neutemeljena, mora svojo oceno obrazloziti.

& Cetrti odst. 11, &l. ZZPri.




Ce zaupriik ugotovi, da je prijava utemeljena, v poroéilu navede zlasti predlagane in izvedene
ukrepe za prenehanje krSitve, odpravo posledic kriitve ali prepreéevanje prihodnje krsitve,
svoje ugotovitve o uspe$nosti izvedbe predlaganih ukrepov ter morebitne prediagane in
izvedene ukrepe za zas¢ito prijavitelja.

Zaupnik je dolZzan vodstvo delodajalca seznaniti z ugotovitvami iz poroéila, pri Cemer mora
paziti in ukreniti, kar je potrebno, da se ne razkrije identitete prijavitelja.

Ne glede na dejstvo, ali je obravnava prijave konéana, zaupnik je dolzan prijavitelja najpozneje
v treh mesecih od prejema prijave obvestiti o utemeljenasti prijave, prediaganih in izvedenih

ukrepih, izidu postopka, oziroma o stanju postopka z notranjo prijavo, e postopki za odpravo
krSitev po treh mesecih $e niso konéani.

Xl. LETNO POROCILO

OZS do 1. marca tekoCega leta za prej$nje leto poroéa Komisiji za prepreevanje korupcije o
Stevilu prejetih, anonimnih in utemeljenit prijav ter o Stevilu obravnavaninh povragilnih ukrepov.

Porogilo iz prej$njega odstavka je dolzan pripraviti zaupnik.

Xl.  ZUNANJA PRIJAVA
Prijavitelj lahko poda zunanjo prijavo pristojnemu organu. za zunanjo prifavo, ¢e meni, da
notranje prijave ne bi bilo mogoge uginkovito obravnavati ali da v primeru notranje prijave
obstaja tveganje povragilnih ukrepov (13. &len ZZPri).
Prijavitelj lahiko kr3itev javno razkrije pod pogoji iz ZZPri (18. &len ZZPri).

Xill.  POMOC PRIJAVITELJU

V skiadu z 10. ¢lenom ZZPri zaupnik oz. namestnik prijavitelju, ki je delezen povraéilnih
ukrepov, nudi informacije o pravnih moznostih ter mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih
zaradi povragilnih ukrepov, in sicer tako, da:

- prijavitelju nudi celovite informacije o zasgitnih in podpornih ukrepih ter drugih pravnih
moZnostih, ki so primerni glede na vrsto korikretnih povragilnih ukrepov;

- prijavitelju izda potrdilo o vloZeni prijavi oziroma zagotovi dokazila iz postopka s
prijavo, ki jih prijavitelj potrebuje v nadaljnjih postopkih v zvezi s povraciinimi ukrepi.

Zahtevo za izdajo potrdila o vloZeni prijavi 0z. zagotovitvi dokazila iz postopka s prijavo se
vlozZi na enak nacin kot prijavo, skladno s 4. Clenom tega praviinika, pri ¢emer mora vioznik
nujno navesti podatke, kam naj se mu potrdilo oz. zahtevana dokazila posljejo.

Zaupnik oz. namestnik je dolZan na zahtevo odgovoriti v roku sedmih dni od prejema zahteve.

XIV.  VELJAVNOST PRAVILNIKA

Pravilnik zagne veljati naslednji dan po obvestilu zaposlenih v OZS o sprejemu tega pravilnika,
ki bo posredovano zaposlenim po elektronski poéti na njihove sluzbene e-naslove.

Original tega pravilnika se hahaja v pisarni namestnice (kadrovska sluzba).




Ker pri delodajalcu ni organiziranega sindikati niti sveta delavcev oz. delavskega zaupnika, je
bil osnutek pravilnika v skladu z 10. &lenom ZDR-1 dne 12. 12. 2023 poslan vsem zaposlenim
na njihove sluZbene e-naslove.

Ljubljana, 13. 12. 2023 Danijel Lamperger
direktor OZS
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PRILOGA 1
OBRAZEC NOTRANJE PRIJAVE KRSITVE PREDPISA V DELOVNEM OKOLJU PO ZZPRI

Hvala za va$o odlocitev za prijavo krsitve predpisa v vagem delovnem okolju v skladu z
Zakonom o zasS¢iti prijaviteljev®. Prijavo lahko poda le fiziéna oseba in jo poslie na nagine, Ki
so predpisani s Pravilnikom OZS glede vzpostavitve nofranje poti za prijavo. Ta prijava ni
namenjena krsitvam, ki so se zgodile zunaj vasega delovnega okolja, ter npr. resevanju sporov
s sodelavci, mobingu in podobno.

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik OZS in vam po potrebi nudil pomoé v primeru povraéilnih
ukrepov delodajalca. Prijava bo obravnavana v postopku, kot je opredeljen s Pravilnikom OZS
glede vzpostavitve notranje poti za prijavo.

Ce tako Zelite, lahko prijavo podate anonimno, brez razkritja svojih osebnih podatkov. Ce Zelite
prejeti povratno informacijo, pa morate navesti, na kateri naslov oziroma nacin jo zelite prejeti.

Ce notranje prijave ni mogoce utinkovito obravnavati, lahko podate zunanjo prijavo
pristojnemu organu (14. &len ZZPri).

-PODATKI| O PRIJAVITELJU.

Ime in priimek: Anonimna prijava: DA
(oznagite DA, <¢e podajate
anonimno prijavo)

Zaposien ali druga
povezava z
deiovnim okoljem:

Kontakini naslov za povratne
infformacije, ¢&e jih anonimni
prijavitel] Zeli (neobvezno za
anonimno prijavo):

Naslov:.
E-posta:
Telefon:
Drugi kontaktni
podatki:

Pristojni organ za notranjo prijavo ne sme. razkriti vase identitete. Razkritje identitete brez
vasega soglasja je v ZZPri dolo&eno kot prekriek.

Organ, ki bo obravnaval vaso prijavo, vas lahko zaradi uginkovite obravnave kréitve naknadno
kontaktira.

Ce tako Zelite, lahko prijavo podate anonimno, brez razkritja svojih osebnih podatkov. Za
prejem povratnih informacij o obravnavi anonimne prijave, prosimo, da navedete, na. kateri
naslov oziroma nacin jo Zelite prejeti.

-PODATKI O KRSITV

® Uradni list RS, &t. 18/2023.




Kréitev se nana$a na delovno okolie v | Cas zadetka, trajanja in konca kréitve:
organizaciji prijavitelja (naziv organizacije):

Podatki o krsitelju;

Opis krsitve (kaj, kdaj, kie).

Navedite krSeni predpis ter tudi morebitne prie in dokumente ali druge dokaze, ki podpirajo
vase trditve, npr. e-postno komunikacijo ali dokumentarne dokaze:

Prijavitelj do za&ite po ZZPri ni upravigen, &e je prijavo podal dve leti ali ved po prenehanju
krsitve.

Ceje taks

Ali obstaja tveganje povraéilnih ukrepov | Ali potrebujete pomod in zasdéito pred
zaradi prijave (19. ¢len ZZPri)? povradilnimi ukrepi (10. &len ZZPri)?
DA/NE Informacije o pravnih moznostih;

potrdilo o vioZeni prijavi;
Ce da, prosimo, navedite, za katere | dokazila iz postopka s prijavo;
povracilne ukrepe obstaja tveganje:- rugo; .

Gil krepe obstaja tveganj drug

Povracilni ukrepi so praviloma posledica podane notranje (ali zunhanje) prijave. Lahko
vkljuujejo odpustitev, premestitev, zniZzanje plage, pa tudi disciplinske ukrepe, pritisk ali
ustrahovanje. Kot povrailni ukrep se $tejeta tudi groznja s povradilnim ukrepom ali poskus
povracilnega ukrepa.

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik. V obravnave bodo po potrebi vkijudene tudi druge
osebe, ki bodo lahko seznanjene z vsebino prijave, vasa identiteta pa jim ne bo razkrita.

Zaupnik vas bo v skladu z ZZPri obvestil:

v sedmih dneh po prejemu prijave o tem, ali jo bo obravnaval;
v treh mesecih o stanju postopka s prijavo;

ob zakljucku obravnave o izvedenih ukrepih in izidu postopka.

Ce menite, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da podate ovadbo na policijo
ali drzavno foZilstvo.
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Ce iz prijave izhaja sum storitve kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po
uradni dolZnosti, jo je organ za zunanjo prijavo v skladu s 145. ¢lenom Zakona o kazenskem

postopku dolZan naznaniti drzavnemu toZilstvu ali policiji.

DITEV RESNICNOSTI

'P_o_trj_ujerh", da so 'infdrrr'lacije v téj' ‘p”rijagl'i .I"eshiéhe',.“brijavo 'pédajam'\'!“ dobri verl in sem
seznanjen, da je neresniéna prijava lahko prekr$ek po 28. ¢lenu ZZPri, za katerega je

zagroZena globa od 400 do 1.200 EUR.
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